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1. A Szabalyzat célja

A Szmulai Péter e.v. (SZIPER.hu) (a tovabbiakban: Adatkezel§) jelen Szabalyzattal a 2018.
majus 25. napjatol alkalmazandd, az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. szamu
Rendeletnek (a tovabbiakban: GDPR), illetve a vonatkozé magyar jogszabalyoknak, kulonos
tekintettel az informacids onrendelkezési jogrél €s az informéacidészabadsagrol szolo 2011. évi
CXIl. torvénynek (a tovabbiakban: Infotv.) valé megfelelés érdekében az aldbbi adatkezelési
szabdlyzatot fogadja el az alulirott helyen és id 6ben.

A jelen Szabdlyzat célja, hogy rogzitse az Adatkezel$ altal alkalmazott adatvédelmi és
adatkezelési elveket és szabalyokat, valamint az Adatkezel6 adatvédelmi és adatkezelési
politikajat.

Jelen Szabalyzat az Adatkezel6é valamennyi munkavallaléjara, illetve vele megbizasi
jogviszonyban lévé személyekre nézve kotelezd.

A szabdlyzat kiadadsanak célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a szervezet
munkavallaloi képesek legyenek a maganszemeélyek adatainak kezelését jogszer lien végezni.

2. Munkaltaté (adatkezel®) adatai

Név Szmulai Péter e.v. (SZIPER.hu)
Székhely 3000 Hatvan, Bercsényi Ut 45.
Ig;\//?snégs Szmulai Péter

Nyilv.szdm 53815602

Addszam 69877683-1-30

Telefonszam 06-30/680-1144

E-mail cim info@sziper.hu

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortén 6

védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkoz6 szabalyokat allapit meg. A
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szabdlyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint
az adatkezelést szabalyozé utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Adatvédelmi tisztvisel6 alkalmazési (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kézhatalmi szervre
vagy egyeb, kozfeladatot ellaté szervre (fuggetlendl attdl, hogy milyen adatokat dolgoz fel),
valamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének szisztematikus,
nagymeértékd megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kilénleges kategoriait nagy
szdmban kezelik.

Figyelembe véve az Adatkezeld tevékenységét, adatvédelmi tisztviseld kinevezése kotelezd a
GDPR vonatkozo6 rendelkezései alapjan.

3. Lényeges fogalmak, meghatarozasok
- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unio Uj Adatvédelmi Rendelete

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkbzeit dnalldan
vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel 6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kilbnos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon tortén 6
hozzaférhetéve tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisites;

- adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel 6 nevében személyes adatokat kezel '
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személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett)
vonatkozo6 barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kdzvetett modon, kulondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonosito vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasdgi, kulturdlis vagy szociélis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez 6
alapjan azonosithato;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel 6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jov 6beli kezelésik
korlatozasa céljabdl;

alnevesités: a személyes adatok olyan modon tortén 6 kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informéacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mobdon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;
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4. Az adatkezelés elvei (GDPR 5. cikke alapjan)

A személyes adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté6 modon kell végezni.

A személyes adatok gydljtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerld célbdl
torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfelel 6 és relevans legyen, és csak a szikséges
mértéki lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitk. A pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul torolni kell.

A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek
azonositasat csak sziikséges ideig tegye lehetdvé. A személyes adatok ennél hosszabb
ideig torténd tarolasara csak akkor kertullhet sor, ha a tarolas kézérdek G archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel 8 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel §
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
vonatkozo informécio esetében alkalmazni kell.

A szervezet adatkezelést végz6 alkalmazottja kartéritési, szabalysértési és blntetdjogi
felelésséggel tartozik a személyes adatok jogszer( kezeléséért. Amennyiben az
alkalmazott tudomast szerez arrél, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hlanyos,,--
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vagy idészerl(itlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felel 6s
munkatarsnél kezdeményezni.

5. Adatkezelések leirasa

A szervezet altal megrendel6 természetes személyek, vagy jogi szemeélyek képviselGinek
személyes adatai tekintetében végzett adatkezelések leirdsa a szervezet weboldaldnak
adatkezelési tajékoztatoban megtalalhato.

A szervezet munkavallaldinak személyes adatait a munkahelyi adatkezelési tajékoztatoban
foglalt médon kezeli.

A szervezet partnerei, alvallalkozoi altal végzett adatkezeléseket a felek kdzotti adatfeldolgozoi
szerz8dések szabalyozzak.

A szervezet eszkdzeinek hasznalatara és a munkavallaldi titoktartasra vonatkozo el 6irasok az
erre szolgalo kulon tajékoztatoban szerepelnek.

Figyelemmel az Info tv. 5. 8§ (5) bekezdésére, a szervezet az adatkezelés megkezdését 6l
legalabb haromévente felllvizsgalja, hogy az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz sziikséges-e.

6. A szervezet feladatai a megfeleld adatvédelem érdekében

- Az adatvédelmi tudatossag. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a jogszabalyoknak
valé megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatarsak szakmai felkészitése és a szabalyzat
megismerése.
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- At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés
koncepciojat. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzattal 6sszhangban kell biztositani
jogszerl adatkezelést.

- Az érintett személynek nyujtott tajékoztatas tomor, kdnnyen hozzaférhetd és kbnnyen
érthetd legyen, ezért azt vilagos és kozérthetd nyelven kell megfogalmazni és
megjeleniteni.

- Az atlathat6 adatkezelés kovetelménye, hogy az érintett személytajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérél és céljairdl. A tdjékoztatast az adatkezelés megkezdése el 6tt kell
megadni és a tajékoztatashoz vald jog az adatkezelés soran annak megsz (inéséig
megilleti az érintettet.

- Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet. Szilkség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hdénappal
meghosszabbithatd. A tajékoztatasi kotelezettség biztosithaté egy olyan biztonsagos
online rendszer Uzemeltetésével, amelyen keresztil az érintett kbnnyen és gyorsan
hozzaférhet a sziikséges informéaciéhoz.

- Aszemélyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén bejelentési ktelezettség
keletkezik a feligyel6 hatosag felé. Az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkil - ha
lehetséges, legkésébb 72 draval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséara
jutott, - meg kell tenni a bejelentést a felligyeleti hatésagnak, kivéve akkor, ha az
adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személy jogait
tekintve.

7. Adatbiztonsag

Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a, .
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véletlen megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdél fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelel 6
technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kézvetlendl ne
legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhet 6k.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozul azt kell valasztani, amely a
személyes adatok magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget
jelentene az adatkezel6nek.

8. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sértilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok Vvéletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfelel 6 és kell6 idejl intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tébbek kdzott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkulonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valé visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkul, legkés 6bb 72 6ran belil be kell jelenteni
az illetékes felugyeleti hatosagnal, kivéve, ha az elszamoltathatésag elvével 6sszhangban
bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valészin (ileg nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
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Az érintett személyt késedelem nélkil téjékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személy jogaira €s szabadsagara nézve,
annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges dvintézkedéseket.

9. Ugyviteli és nyilvantartas cél( adatkezelés

A szervezet a tevékenységéhez tartozé esetekben illetve Ugyviteli és nyilvantartasi célbdl
személyes adatokat is kezelhet.

Az ugyviteli és nyilvantartasi célbol tortén 6 adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:

a szervezet munkavallaldinak adatkezelése, amely jogszabalyi és szerzddéses
kotelezettségen alapul;

- a szervezet altal megismert jelentkez6k személyes adatainak a kezelése szerzdédéses
kotelezettségek teljesitése céljabol torténik

- a szervezettel megbizasi jogviszonyban all6 személyek adatkezelése kapcsolattartasi,
elszamolasi és nyilvantartasi célbol;

- a szervezettel Uzleti kapcsolatban allé mas szervezetek, intézmények és vallalkozasok
kapcsolattartoi adatai, amelyek természetes személyek elérhetségi és azonositasi adatai
is lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés jogszabalyi, vagy szerz §déses kotelezettségen, illetve a szervezet
jogos érdekén alapul.

A szervezethez irasos formaban eljuttatott - személyes adatokat is tartalmazo - dokumentumok
(példaul onéletrajz, éallaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.) esetében az érintett
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vonatkoz6 hozzajarulas hianyaban - az iratokat meg kell semmisiteni. A megsemmisités tényét
jegyzoékonyvben kell régziteni.

Az ugyviteli célt adatkezelés esetében a személyes adatok kizarolag az adott tigy irataiban és a
nyilvantartdsokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgald irat
selejtezéséig tart.

Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbdl torténd adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok tarolasa a szukséges id 6tartamra korlatozddjon, - évente felll kell vizsgalni, a
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toréini kell.

Az ugyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak valé megfelelést.

10. Milyen jogai vannak az Erintetteknek?

Az Erintett ingyenes tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésének részleteir 61, valamint
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérheti azok helyesbitését, torlését, zarolasat, vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen. A tdjékoztatés
kérését és a jelen pontban szereplé kérelmeket az Erintett a szervezet 2. pontban szerepld
elérhetéségeire tudja cimezni.

10.1. Hozzéaférési jog

Az Erintett visszajelzést kaphat a szervezettdl személyes adatainak kezelésérél és ezekhez a
személyes adatokhoz, illetve kezelésik részleteihez hozzaférhet.
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10.2. Helyesbitéshez valo jog

Az Erintett kérésére a szervezet indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat, illetve jogosult kérni a hiAnyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat utjan térténé - kiegészitéset.

10.3. Torléshez valé jog

Az Erintett kérésére a szervezet torli a ra vonatkozé személyes adatokat, ha azok kezelésére a
szervezetnek nincsen szilksége, vagy visszavonja hozzajarulasat, vagy tiltakozik az adatkezelés
ellen, vagy kezelésiik jogellenes.

10.4. Elfeledéshez val6 joqg

Az Erintett torlésre iranyuld kérelmérél - ha igényli - a szervezet igyekszik értesiteni minden olyan
szervezett, aki az Erintett esetlegesen nyilvanossagra keriilt adatait megismerte, illetve
megismerhette.

10.5. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A szervezet - az Erintett kérésére - Kkorlatozza az adatkezelést, ha a személyes adatok
pontossaga vitatott, vagy jogellenes az adatkezelés, vagy az Erintett tiltakozik az adatkezelés
ellen, illetve ha a szervezetnek nincsen sziiksége a tovabbiakban a megadott személyes
adatokra.
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10.6. Adathordozhatéséaghoz vald jog

Az Erintett a ra vonatkozd, altala megadott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkaphatja, illetve ezeket tovabbithatja egy masik a
szervezetnek.

10.7. Reagalas a kérelmekre

A szervezet a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb id 6n beldl, de legfeljebb 30 nap -
titakozas esetén 15 nap - alatt megvizsgélja, és annak megalapozottsaga kérdésében dontést
hoz, amelyrél a kérelmezét irasban tajékoztatja. Ha a szervezet az Erintett kérelmét nem teljesiti,
dontésében kozli a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait az Erintettel.

11. Ertesitési és intézkedési kotelezettség

11.1. Cimzettek értesitése

Helyesbitésrdl, torlésrdl, adatkezelés-korlatozasrol a szervezet minden esetben értesiti azokat a
cimzetteket akikkel, illetve amelyekkel az Erintett személyes adatait kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintett kérésére a
szervezet tdjékoztatast nyujt ezekrdl a cimzettekrél.

11.2. Tajékoztatas modija, hatarideje

A 10. ponthoz kapcsolodd kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl legfeljebb a kérelem__

beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil - ha az Erintett masként nem kérl elektronikt
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formaban tajékoztatast kell nyGjtani az Erintettnek. Ez a hatarid 6 sziikség esetén - a kérelem
Osszetettsége, illetve a kérelmek szamara tekintettel - tovabbi két honappal meghosszabbithato.
A hatariddé meghosszabbitasarol annak okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél
szamitott egy honapon beliil tajékoztatni kell az Erintettet.

Az Erintett kérésére szobeli tajékoztatdas is adhatd, feltéve, hogy mas moédon igazolja
személyazonossagat.

Amennyiben a szervezet nem intézkedik a kérelem nyoman, legfeljebb annak beérkezését él
szamitott egy honapon belill tajékoztatni kell az Erintettet ennek okair6l, valamint arrél, hogy
panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal és élhet
bir6sagi jogorvoslati jogaval.

11.3. Ellen6rzés

Kivételes esetben, ha a szervezetnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, személyazonossag meger ésitéséhez
szilkséges informéaciok nyujtasat kérjuk. Ez az intézkedés a GDPR 5. cikk (1) bekezdés f)
pontjAban meghatarozott, az adatkezelés bizalmassaganak el8segitése, azaz a személyes
adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa céljabol sziikséges.

11.4. Tajékoztatas és intézkedés koltségei

A 10. ponthoz kapcsolodd kérelmekre adott tdjékoztatast, illetve az azok alapjan megtett
intézkedéseket dijmentesen kell biztositani.

Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilénésen ismétl6dé jellege miatt -
tulzo, - figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ kdltségekre - ésszer (i dij szamithat6 fel, vagy megtagadjuk a
kérelem alapjan torténd intézkedést.
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12. Egyéb célbol torténd adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, el6zetesen ezen belsé szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az (j
adatkezelési célnak megfelel 6 rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

13. A szabalyzathoz tartoz6 egyéb dokumentumok

Az adatkezelési szabalyzathoz kell kapcsolni és azzal egyitt kezelni azokat a dokumentumokat
€s szabdlyozasokat, amelyek szorosan kapcsolédnak annak tartalmahoz, igy példaul a
munkavallalGi titoktartasi nyilatkozatot, a kameraszabalyzatot, a munkahelyi adatkezelési
tajékoztatot, az adatkezelések fellilvizsgalatara szolgald dokumentumot, a céges eszkdzok
ellendrzésére vonatkoz6 tajékoztatast, illetve a munkavallaléi e-mailek ellen 6rzésére vonatkozé
tajékoztatot is.

14. A szabalyzat hatalya

E szabalyzat visszavonasig érvényes, hatalya kiterjed a szervezet minden munkavéllaléjara.

Kelt: Hatvan, 2020. év januar hé 04. nap
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15. Egyes specialis adatkezelések

15.1. Allaspalyazatra jelentkezés adatvédelmi kovetelményei

Nem fogadhat6 el az anonim allashirdetések feladasa, mivel az esetek tulnyomo tébbségében
ezzel aranytalanul sériil a jelentkez 6k informéacids 6nrendelkezési joga, igy kilbndsen az a joga,
hogy a jelentkez6k az adatkezelés megkezdése elétt (a pélyazati anyag elkuldése el6tt)
valamennyi lényeges adatkezelési korilményér 6l tdjékoztatast kapjanak. A munkaltatok érdekei
csak kuléndsen indokolt, rendkivili esetben, és akkor is legfeljebb korlatozott meértékben (példaul
egy rovid, atmeneti idétartamig) irhatjak felll a jelentkez 6k informacios dnrendelkezési jogat.

Elzetes tajékoztatast kell biztositani a jelentkezdk szamara. igy példaul ismertetni kell a
jelentkez6kkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltato is megtekinti
a jelentkez6 kozOsségi oldalon létrehozott, barki szamara nyilvanos informacioit. Azaz a
munkaltato nem ,rejtheti el” ezen gyakorlatat a jelentkez 6k eldl, fel kell fednie a kivalasztasi
folyamat minden Iényeges részét. Nem fogadhat6 el az, ha a munkaltaté a korlatozottan nyilvanos
adatokat ismeri meg.

Csak azok az informéacidk ismerhetéek meg, amelyek Iényegesek az éallaspélyazattal vagy a
munkakorrel kapcsolatban. A munkaviszony létesitése szempontjabol igy példaul nem lIényeges
adat a maganéletre, parkapcsolatra, csaladi életre, vallasra vonatkoz6 adat. - Az érintett
kozbsségi oldalon végzett, nyilvdnos tevékenysége megismerhetd, kovetkeztetést vonhatd le
arrél, de a tovabbi adatkezelési miveletek mar jogellenesnek minésilnek. Vagyis arra nincs
lehetéség, hogy a jelentkezd profiloldalat a munkéltatd lementse, tarolja, vagy mas szamara
tovabbitsa.

Ha a munkaltatdo barmilyen feljegyzeést készit a palyazorol, akkor az is a palyazé személyes
adatanak minésul. Ezzel kapcsolatban két adatvédelmi kovetelményt szikséges tisztazni:

..1*-."
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munkaltaté milyen kdvetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval 6sszefliggésben. Masrészt a
munkaltatonak tordlnie kell az ilyen természetl(i, az érintettre levont kvetkeztetéseket tartalmazo
feljegyzéseket is.

A 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet 10. 8 (1) bekezdés e) pontja meghatarozza, hogy milyen
adatokat nem lehet kezelni magan-munkakodzvetités soran. A jogszabaly értelmében tilos olyan
személyes adatokat kezelni, amelyekre a munkat keresdk alkalmassaganak a megitéléséhez
nincs szilkség, illetve amelyek a keresett munkaval nincsenek kdzvetlen dsszefiiggésben. Erre
tekintettel a magan-munkakozvetité - mint a munkaltatd szerz6déses partnere - a képesitésre,
szakmai tapasztalatra vonatkoz6 adatokat és az alkalmassag megitéléséhez sziikséges adatokat
kezelheti.

15.2. Alkalmassagi vizsgalatok adatvédelmi kdvetelményei

Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
mobdszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el 8 a vizsgéalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell
a munkavallaldkat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

A vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végzé szakember ismerhetik meg az
eredményeket. Ezt azért is fontos hangsulyozni, mert a tesztb 6l akar olyan kovetkeztetés is
levonhato, amely maga az érintettek, a munkavallalok szamara sem volt ismert. A munkaltaté
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciéjat azonban nem ismerheti meg.

15.3. Munkahelyi tréningek adatvedelmi kévetelményei

Altalaban a tréningek, kiilonboz é alkalmassagi vizsgalatok keretén beliil elvégzett tesztek komoly,__
személyiségjellemzést adnak a munkavallalokrél, amelyek megismerése -,t olésa;
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nyilvantartdsa nem fogadhaté el a munkaltatok részérdl. A tesztek Kkitbltése a trénernek
(szakembernek) ad irAnymutatast a tréningen résztvevd munkavallalokrol: kinek milyen
képességét szikséges fejleszteni, milyen maddszerrel lehet eredményesebb munkavégzést
elérni. Azaz a teszteredményeket a szakért6 kezeli a tréning soran, és ennek atadasa a
munkaltato részére nem elfogadhatd. Tovabba a tréninget kovet 6en a tréner vagy a trénercég
arra alapvetéen nem jogosult, hogy egy tréningen résztvevdé személy eredményeit névhez
kothetéen a jovoben is kezelje, ehelyett javasolt a kitoltott tesztlapok, dokumentumok kitdlt 6
részére valo atadasa.
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